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maggio (30/05/2008), alle ore sedici e trenta, in

27/11/2008

don0saDs

Preganziol, presso la sede del Centro Studi Ammini- s

Xntr:

strativi della Marca Trevigiana, Via Terraglio

n.58, si & riunita 1’Assemblea ordinaria dei soci

del Centro Studi.

Assume la presidenza, nella sua veste di Presi-

dente del Consiglio di Amministrazione dell’Asso-

tiazione denominata “Centro Studi Amministrativi

jella Marca Trevigiana”, 1’On.le Pavan Angelo, nato

a Paese (TV) il 17 novembre 1930, residente a Paese

TV), via G. Corazzin, n.31, codice fiscale PVN NGL

30S17 G229Y, il guale constata:

L che alla riunione di seconda convocazione, essen-

jo quella di prima convocazione, convocata per le

>re 14.30 (quattordici e trenta), andata deserta,

sono presenti, in proprio o per delega, n. 38 soci

su un totale di 74 soci (allegato sub A).

Preso atto del numero legale, dichiara quindi

1’Assemblea validamente costituita ed atta a deli-

berare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) relazione sull’attivita svolta nel 2007
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2) approvazione del rendiconto 2007

3) varie ed eventuali

I1 Presidente On.le Pavan Angelo relaziona

all’Assemblea sull’attivita svolta nel corso del

2007 ed 1 programmi e le prospettive future (ved.

Relazione allegato B ).

Chiusa la relazione il Presidente con la colla-

borazione del Direttore del Centro Studi Dr. Enrico

Zola illustra le linee finanziarie del Centro stes-

so ed in particolare il Bilancio Consuntivo

dell’anno 2007 (Bilancio allegato sub lettera C)

L’ ASSEMBLEA VISTO IL BILANCIO CONSUNTIVO

DELL/ANNO 2007, VISTO IL PARERE DEI REVISORI

ESPRESSO SULLO STESSO BILANCIO CONSUNTIVO 2007 IN

DATA 22 maggio 2008 (ALLEGATO D) ALL'UNANIMITA’ 1O

APPROVA.

Quindi la stessa assemblea dopo aver approvato

all’unanimita le linee programmatiche illustrate

dal Presidente e riconfermate le gquote associative

per 1l’anno 2008 procede in seduta straordinaria es-

sendo i presenti in n. 38 su 74 soci per deliberare

sul seguente ordine del giorno

iModifica dello statuto

I1 Presidente propone all’Assemblea la modifica

~del comma 2 dell’art.13 dello Statuto nei seguenti




termini:

as 7

Testo vigente “I membri del Consiglio di Ammi-

nistrazione durano in carica tre anni e possono es-

sere riconfermati”

Nuovo testo “I membri del Consiglio di Ammini-

strazione durano in carica cinque anni e possocono

essere riconfermati”

Tale modifica viene proposta al fine di far

coincidere la scadenza delle cariche del Centro

studi con quelle dell’Associazione dei Comuni della

Marca trevigiana tenuto conto della strumentalita

del Centro Studi rispetto all’Associazione dei co-

muni.

Procedutosi alla votazione, all’unanimita viene

approvata la modifica statutaria proposta.

Dopodiché il Presidente visto che 1'art.13,

~omma 2 dello Statuto, cosi come modificato con

precedente decisione, prevede la durata 1in carica

per 5 (cingue) anni del Consiglio di Amministrazio-

'ne, e di conseguenza di 5 anni la durata in carica

el Direttore e del_Collegio dei Revisori, il Pre-

sidente propone di prorogare la durata in carica

jegli attuali organi (Presidente, Consiglio di Am-

ministrazione, Direttore e Collegio dei Revisori)

51 Dicembre 2009 al fine di far coincidere il rin-
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novo degli stessi con quelli dell’Associazione dei

Comuni della Marca Trevigiana

L’ Assemblea approva all’unanimita.

Quindi il Presidente dopo aver ricordato il

compianto Dott. Giuseppe Carbone, prezioso collabo-

ratore, oltre che membro del Consiglio di Ammini-

strazione del Centro Studi, deceduto improvvisamen-

te, invita 1’Assemblea a procedere alla nomina di

un nuovo membro in sua sostituzione e al riguardo

propone la Dott.ssa Gigliola Osti nata a Vittorio

Veneto il 04.05.1951 attuale Segretario del Comune

di Susegana.

L’Assemblea ,all’unanimita, nomina la Dott.ssa

Gigliola Osti a Membro del Consiglio di Amministra-

zione del Centro Studi.

Dopodiché non avendo altri argomenti all’ordine del

giorno il Presidente chiude 1’Assemblea.

IL DIRETTORE IL PR&S%DENTE

o Zolg /

Ané;ig ;%van
P s &,

]

i

Reg.toil ..................

Esatti €. J 9 [!'

PER IL Dh

e i O R 1 o e A WA L o e




,//

B2

STATUTO APPROVATO

o TITOLO I: COSTITUZIONE - SEDE — DURATA

Articolo 1
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minata “CENTRO STUDI AMMINISTRATIVI DELLA

ENTIFIC

MARCA TREVIGIANA”, nel prosieguo chiamato

per brevita “Centro Studi”.

2. Il Centro Studi & un’associazione

a’sensi degli articoli 36 e seguenti del

Codice Civile.

Articolo 2

1. I1 Centro Studi dura fino a che

1’ Assemblea non ne deliberi lo scioglimen-

to.

TITOLO II: FINALITA’ ED ATTIVITA'

Articolo 3

1. Il Centro Studi persegue le seguenti

finalita:

. a) promuovere lo studio e

- 1" approfondimento delle tematiche attinen-

ti la pubblica amministrazione, nonche la

gestione e 1l’organizzazione dei pubblici

servizi, con particolare riferimento alla

realtd economica e sociale italiana ed al-
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le direttive U.E. (Unione Europea);

b) diffondere una maggiore consapevolezza

dell’importanza di un’educazione ed una

formazione sistematica ai problemi ammini-

strativi, gestionali ed organizzativi;

c) stimolare negli apparati pubblici, nei

quadri dei settori produttivi e nei centri

specializzati, 1l’attivita di insegnamento

e di aggiornamento;

d) fornire alla pubblica amministrazione

ed ai privati, persone od enti, note di

studio e di approfondimento relative a te-

mi e problemi attinenti gli obiettivi di

cul alle precedenti lettere;

e) fornire servizi di consulenza e di sup-

porto tecnico-giuridico alle pubbliche am-

ministrazioni, con particolare riguardo a

quelle della provincia di Treviso.

Articolo 4

1. Per il conseguimento delle proprie fi-

nalita istituzionali in favore deil soci

o partecipanti il Centro Studi potra:

a) promuovere e condurre, direttamente od

attraverso altri enti, societa e associa-

zioni, su iniziativa propria o per commes-

1
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sa, ricerche e studi relativi ai problemi @

amministrativi di gestione ed organizza-

zione di enti e servizi pubblici;

b) promuovere e condurre, direttamente od

attraverso altri enti, societa e associa-

zioni, iniziative ed attivita volte alla

formazione ed all’aggiornamento di ammini-

stratori, dipendenti, dirigenti e profes-

sionisti nelle materie relative

all’ amministrazione, alla gestione ed alla

organizzazione di enti e servizi pubblici;

c) promuovere e curare l’edizione di pub-

blicazioni periodiche, volumi, materiale

didattico e divulgativo relativo alle ma-

terie ed ai problemi indicati alle lettere

precedenti;

d) promuovere, ed eventualmente condurre \\\//////

direttamente, iniziative ed attivita volte

all’ insegnamento delle materie indicate

alle lettere precedenti;

e) promuovere, organizzare e partecipare a

conferenze, congressi e convegni;

f) organizzare, direttamente od attraverso

altri enti, societd e associazioni o per-

sone con specifica competenza professiona-
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le, attivita di consulenza e di supporto

alle pubbliche amministrazioni.

TITOLO III: SOCI

Articolo 5

1. Possono essere soci del Centro Studi

tutte le persone fisiche, giuridiche, as-

sociazioni od enti in genere che, condivi-

dendo le finalita del Centro Studi,

s’interessino, direttamente o indiretta-

mente, ai problemi ed alla attivita socia-

le e si obblighino a versare la relativa

quota annuale.

2. Gli associati agiscono mediante il loro

legale rappresentante o persona debitamen-

te delegata.

3. I soci si distinguono in:

a) fondatori, coloro che sottoscrivono

1"atto costitutivo del Centro Studi;

b)ordinari, coloro che intendono avvalersi

dei servizi del Centro Studi, obbligandosi

al versamento di una quota annuale e la

cul domanda di iscrizione sia stata accol-

ta dal Consiglio di Amministrazione.

Articolo 6

1. Ogni socio, aderente alle finalita del
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Centro Studi, si obbliga a rispettare lo

=TT statuto, 1l’eventuale regolamento di esecu-

zione e le disposizioni emanate od emanan-
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annuale e s’intende rinnovata se il socio

I

Il

non provvede a presentare le dimissioni

entro il termine previsto al successivo

articolo 7, comma 1, lettera a).

Articolo 7

0l. La qualita di socio fondatore si per-

de:

a)per impedimento naturale, per dimissioni

o per esclusione;

b)per la mancata partecipazione, in pro-

prio o per delega, a tre assemblee ordina-

rie consecutive.

1. La qualita di socio ordinario si perde:

a)per dimissioni, da presentare al Consi-

glio di Amministrazione, con comunicazione

da farsi entro il 30 settembre di ciascun

anno;

b)per decadenza, pronunciata dal Consiglio

di Amministrazione a seguito di morosita

nel versamento di due quote annuali o di
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altri eventuali oneri sociali:;

c)per esclusione, pronunciata dal Consi-

glio di Ammnistrazione, nel caso di atti-

vita o comportamenti in contrasto con le

finalita del Centro Studi.

2. Qualunque sia il motivo per il quale

viene cessare la qualita di socio ordina-

rio, il Centro Studi richiede il pagamento

delle quote annuali non pagate, compresa

quella per 1l’anno in corso, nonché di qua-

lunque altra somma dovuta dal socio.

3. Nessun socio, dopo le sue dimissioni o

la sua esclusione, come nessun erede od

avente causa di un assoclato deceduto, po-

tra avanzare rivendicazioni sul patrimonio

sociale, sia pure limitatamente ai suoi

conferimenti.

4. Le quote e i contributi dei soci sono

intrasmissibili e non rivalutabili.

TITOLO IV: ORGANI

Articolo 8

1. Sono organi del Centro Studi:

a)l’Assemblea;

b)il Consiglio di Amministrazione;

c)il Presidente;




d)il Collegio dei Revisori dei Conti; 9

e)il Direttore.

2. Tutte le cariche sociali sono gratuite,

fatto salvo, su conforme deliberazione del

Consiglio di Ammnistrazione, il rimborso

delle spese, il riconoscimento di gettoni

di presenza ed eventuali indennita, fermo

restando quanto previsto per il Direttore.

CAPO I: L’'ASSEMBLEA

Articolo 9

1.Fanno parte dell’Assemblea i soci fonda-

tori ed ordinari in regola con gli obbli-

ghi contributivi.

2. Ogni socio ha diritto ad un voto e pud

farsi rappresentare, mediante delega

scritta, da un altro socio, in regola con

gli obblighi contributivi. Nessun socio

pud ricevere piu di due deleghe.

3. L’Assemblea si riunisce in seduta ordi-

naria una volta l’anno ed in seduta

straordinaria ogni volta che lo richieda

il Presidente, il Consiglio di Amministra-

zione od almeno un terzo dei componenti

dell’ Assemblea.

4. La convocazione dell’Assemblea, che puo
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avere luogo presso la sede sociale od al-

trove, é& effettuata dal Presidente median- .-

te lettera, inviata almeno dieci giorni

prima della riunione. Essa deve contenere

la data, 1l’ora ed il luogo dell’adunanza,

1l’ordine del giorno, sia per la prima che

per la seconda convocazione, che pu¢ aver

luogo dopo che sia trascorsa almeno un’ora

dalla prima convocazione.

Articolo 10

1. L’Assemblea & regolarmente costituita e

pud validamente deliberare, sia in seduta

ordinaria che straordinaria, gquando sia

accertata la presenza, in proprio o per

delega, di almeno la meta dei soci in pri-

ma convocazione e con la presenza di alme-

no un quinto dei soci in seconda convoca-

i zione, salvo quanto previsto dal successi-

vo articolo 11.

2. L'Assemblea delibera a maggioranza as-

soluta dei presenti, salvo i casi in cui

sia previsto dallo statuto una maggioranza

qualificata.

3. Delle deliberazioni dell’Assemblea ¢

redatto verbale a cura del Direttore del

i




secuzione dello statuto;

d)deliberare eventuali modifiche allo sta-

tuto;

e)decidere lo scioglimento del Centro Stu-

di;

f)nominare il Direttore del Centro Studi.

CAPO II: IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Articolo 13

1. Il Consiglio di Ammnistrazione & compo-

sto dal Presidente e da otto membri.

2. I membri del Consiglio di Ammninistra-

zione durano in carica cingque anni e pos-

sono essere riconfermati.

Articolo 14

1. Il Consiglio di Amministrazione puo

prevedere la nomina di un Vice Presidente,

che sostituisce il Presidente in caso di

assenza od impedimento.

Articolo 15

1. Il Consiglio di Ammnistrazione e convo-

cato e presieduto dal Presidente e si riu-

nisce ogni qualvolta egli lo ritenga op-

portuno.

2. Il Consiglio di Ammnistrazione pud es-

sere convocato altresi su richiesta scrit-
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Centro Studi.

Articolo 11
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to favorevole della maggioranza dei pre-

senti.

2. Per deliberare lo scioglimento del Cen-

tro Studi e la devoluzione del patrimonio,

& necessario il voto favorevole di almeno

tre quarti degli associati.

Articolo 12

1. Spetta all’Assemblea deliberare le di-

rettive generali di sviluppo e di orienta-

mento delle attivita del Centro.

2. Alla medesima compete in particolare

1’ adozione dei seguenti atti:

a)nominare il Presidente, 1l Consiglio

di Ammnistrazione ed il Collegio dei Re-

g visori dei Conti, con votazioni separate

a scrutinio segreto fra i soci fondatori

ed i soci ordinari;

b)approvare il bilancio di previsione ed

il conto consuntivo;

c)approvare l’eventuale regolamento di
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ta di almeno tre Consiglieri.

3. Il Consiglio di Ammnistrazione & convo-

cato mediante avviso scritto, con

1’indicazione degli argomenti da trattare,

da recapitarsi almeno cinque giorni prima

di quello fissato per la riunione. In caso

d’urgenza il termine previsto al preceden-

te comma & ridotto a ventiquattro ore e

1’avviso potra essere comunicato a mezzo

telegramma od a mezzo fax.

Articolo 16

1. Il Consiglio di Ammnistrazione e vali-

damente riunito con la presenza di almeno

guattro Consiglieri, oltre al Presidente.

2. Le deliberazioni sono validamente adot-

tate se la proposta ottiene il voto favo-

revole della maggioranza dei votanti.

3. Nelle votazioni palesi i Consiglieri

che, prendendo parte alla discussione, di-

chiarano di astenersi, non si computano

. nel numero dei votanti, mentre si computa-

no in quello necessario per la validita

della seduta.

4. Nelle votazioni a scrutinio segreto le

schede bianche e quelle nulle si computano
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per determinare il numero dei votanti.

5. Le deliberazioni sono assunte di regola

a scrutinio palese, salvo le ipotesi di

deliberazioni concernenti persone.

6. Alle sedute partecipa, con voto consul-

tivo, 1l Direttore del Centro Studi, il

quale cura la redazione dei relativi ver-

bali, che sottoscrive unitamente al Presi-

dente.

Articolo 17

1. Il Consiglio di Ammnistrazione & organo

di amministrazione attiva del Centro Studi

ed ha competenza generale, nell’ambito

delle finalita del Centro Studi, attuando

le direttive dell’Assemblea e svolgendo

attivita propositiva e di impulso nei con-

fronti della medesima.

2. 11 Consiglio di Ammnistrazione:

a) compie tutti gli atti che non siano e-

spressamente riservati all’Assemblea ed al

Presidente;

b) approva lo schema del piano di attivita

e di lavoro, unitamente allo schema di bi-

lancio di previsione e del conto consunti-

vo, da sottoporre all’Assemblea con la re-

i
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lazione sull’attivita del Centro Studi; @

c) determina la gquota associativa annua;

d) propone gli atti di competenza :
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dell’Assemblea;
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e) decide sulle dimissioni, sulla decaden-
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za e sull’esclusione dei soci;
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f) pud delegare al Presidente 1l’ammissione
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dei soci con il compito di riferire al

Consiglio di Amministrazione nella sua

prima riunione successiva;

g) adotta gli atti  necessari per

1’ esecuzione delle deliberazioni

dell’Assemblea che non siano di competenza

di altri organi.

CAPO III: IL PRESIDENTE

Articolo 18

1. Il Presidente rappresenta legalmente il

Centro Studi a tutti gli effetti.

2. I1 Presidente:

a) nomina l’eventuale Vice Presidente;

b) convoca e presiede 1’Assemblea ed il

Consiglio di Amministrazione e ne dirige i

lavori;

c) firma le deliberazioni dell’Assemblea

ed il Consiglio di Ammnistrazione e ne di-
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rige i lavori;

d) esegue le deliberazioni del Consiglio

di Amministrazione unitamente al Diretto-

re;

e) firma i contratti, le convenzioni e

tutti gli atti a rilevanza esterna.

3. Il Presidente ha facolta di delegare al

Vice Presidente ed al Direttore alcuni dei

suoi poteri oggetto delle lettere d) ed e)

del precedente comma.

CAPO IV: COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Articolo 19

1. Il Collegio dei Revisori dei Conti &

composto da tre membri eletti

dall’Assemblea a scrutinio segreto tra i

soci.

2. I Revisori dei Conti nominano nel loro

seno il Presidente del Collegio.

3. La carica di Revisore dei Conti & in-

compatibile con qualungue altro incarico

nel Centro Studi.

4. Spetta al Collegio dei Revisori dei

Conti il controllo periodico della conta-

bilita e la revisione dei conti consunti-

vi.




CAPO V: IL DIRETTORE
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Articolo 20

1. I1 Direttore & nominato dall’Assemblea,

su proposta del Presidente.

2. I1 Direttore sovrintende a tutta

1’attivitd del Centro Studi, esercita le

funzioni di guida e direzione del Centro

Studi e provvede, in collaborazione con il

Presidente, ad attuare il piano di lavoro

approvato dal Consiglio di Amministrazio-

ne.

3. Spetta al Direttore:

a) predisporre il piano di attivita e di

lavoro da sottoporre all’esame del Consi-

glio di Amministrazione, unitamente al bi-

lancio di previsione;

b) predisporre ed attuare, nei limiti del

piano di lavoro approvato dall’Assemblea,

l"articolazione della struttura operativa

del Centro Studi;

c) collaborare con il Presidente

nell’espletamento delle sue funzioni;

d) partecipare, con voto consultivo, alle

riunioni dell’Assemblea e del Consiglio di

Amministrazione;
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e) redigere e sottoscrivere i verbali del-

le sedute dell’Assemblea e del Consiglio

di Ammnistrazione;

f) esercitare le funzioni eventualmente

delegategli dal Presidente.

Articolo 21

L’ eventuale compenso da attribuire al Di-

rettore & determinato dal Consiglio di Am-

mnistrazione.

TITOLO V: FINANZIAMENTO - ESERCIZIO -

OBBLIGAZIONI

Articolo 22

1. Il Centro Studi, che non ha scopo di

lucro, finanzia la propria attivita:

a) con i contributi dei soci nella misura

stabilita dal Consiglio di Amministrazio-

ne;

b) con i contributi per particolari studi,

corsi, pubblicazioni, indagini consulenze

e servizi effettuati;

c) con contributi, sovvenzioni ed eroga-

zioni liberali di sostenitori.

Articolo 23

1. Il patrimonio & costituito da tutti

quei beni che a qualsiasi titolo siano di- v
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ventati di proprieta del Centro Studi. v

2. Al patrimonio affluiscono anche le quo-
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te di ammissione che i socli sono tenuti a
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versare al momento dell’iscrizione ed ogni

I
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altra entarata derivante dall’attivita del

Centro Studi.

3. Il bilancio consuntivo annuale & pre-

sentato all’ approvazione dell’Assemblea

dei soci, accompagnato dalla relazione del

Consiglio di Amministrazione e dal parere

reso per iscritto da parte del Collegio

dei Revisori dei Conti ed & cosli costitui-

to:

a) situazione patrimoniale;

b) rendiconto gestionale.

4. IL’esercizio finanziario del Centro Stu-

di coincide con 1l’anno solare.

Articolo 24

1. Le obbligazioni e gli oneri contratti

in nome e nell’interesse del Centro Studi

vengono soddisfatti con il patrimonio del

Centro Studi medesimo.

2. In nessun caso potranno essere distri-

buiti ai soci, anche in modo indiretto,

utili o avanzi di gestione nonché fondi,
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riserve o capitali, salvo che la destina-

zione o la distribuzione non siano imposte

dalla legge.

Articolo 25

1. Le modifiche dello statuto e lo scio-

glimento del Centro Studi sono deliberati

dall’Assemblea con le modalita previste

dal precedente articolo 11, su proposta

del Consiglio di Amministrazione o di al-

meno un decimo dei soci.

2. La deliberazione dell’Assemblea relati-

va allo scioglimento del Centro Studi

dev’essere portata a conoscenza di tutti i

soci.

Articolo 26

1. In caso di scioglimento del Centro Stu-

di i beni eventualmente residui, dopo 1la

liquidazione, saranno devoluti ad wuno o

pil enti o associazioni senza scopo di lu-

cro, aventi finalita analoghe e culturali

designati dall’Assemblea che delibera 1lo

scioglimento, sentito 1’organismo di con-

trollo di cui all’articolo 3, comma 190,

della legge 23 dicembre 1996, n.662.




